PRIMARIA COMUNEI PIETROSITA

R 180 2001

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Muncitor calificat —post contractual pe perioada nedeterminata din cadrul compartimentului
Administrativ
Primaria comunei Pietrosita,judetul Dambovita

Angajator:Primaria comunei Pietrosita
Tip angajator:Primarii

Categoria postului:functie contractuala
Judet;Dambovita

Tipul postului:Permanent

Nivelul postului:Functii de executie

Primaria comunei Pietrosita,judetul Dambovita, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie,vacante,de muncitor calificat,din
cadrul compartimentului Administrativ

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale,conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat pri
H.G.nr.286/2011,cu modificarile si completarile ulterioare:

-are cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiul Economic European si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana,scris si vorbit;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata in baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CONncCurs;

-nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra statului
ori contra autoritatii,de serviciu sau in legatura cu serviciul,care impiedica infaptuirea justitiei,de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

- studii medii sau gimnaziale;
-poseda permis de conducere valabil,categoria B, C;



Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 29 octombrie 2021,0ra 16,00:termenul limita de depunere a dosarelor;
- 10 noiembrie 2021,ora 10,00:proba scrisa;
- 15 noiembrie 2021,0ra 10,00:proba interviu;

Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunztor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere |la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit
legii,dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari,precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specific ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

6. curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,numele
emitentului si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale,in cazul in care este declarant admis la selectia dosarelor,acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate,copiile documentelor de studii si permisul care sa ateste
categoria B si C vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului.

Bibliografia de concurs:

- 0.U.Gnr.57/2019 privind Codul Admlmstrat:v cu modificarile si completarile ulterioare;
PARTEA A 1II-A,TITLUL V,CAPITOLUL II,SECTIUNEA a 3-a — Mandatul,rolul si
atributiile consiliului local

PARTEA A [II-A,TITLUL V,CAPITOLUL IV ,SECTIUNEA a 2-a — Rolul si atributiile
primarului



Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,republicata;
Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,cu modificarile si
completarile ulterioare;
SECTIUNEA 1 - Obligatiile generale ale angajatorilor
SECTIUNEA a 4-a — Alte obligatii ale angajatorilor
Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor

H.G.nr.1425/2006 pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a preved.legii
nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,cu modificarile si completarile
ulterioare;

Capitolul V - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Pietrosita,sau la telefon
nr.0245/778247.

Primar, Secretar general,

5l Coma aria

Dicufon




